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enfants ne
connaissent pas

par Sylvie Boequet on collaboration ave Sophie de Menthon, présidente & Ethic

Emmﬂﬂﬁ N‘@Q.G-.-
vos enfants.
Ne cassez pas

trop vite lenp
désir,

¥ le métier de leurs __

~parents. Des pis-
" “tes pour amorcer
. le dialogue.
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‘_..n<_u de Robert Solazzi,
,-'président de Passocia-
tion #ocﬁ_..n&.o..___.

Parler de son
métier avec sincérité

" Il n’est jamais trop tot pour parler
tles métiera 4 sea enfants et surtout
de bien leur en montrer ['utilité
sociale, en insistant aur les
notions d'équipe, d'éehanges, de
mutualisation, qui sont parjois
lntssdes de coté. 1L est important
également de parler de son métier
avee sineérité, quitte d dire que,
ee métier je ne I'ol pas-vraiment
choisi, que je souhaite en changer.
Si 'un des parenis connait une
situation de chbmage, I'dvoquer
avee son enfant, o'est partager une
expérience, méme sl celle-¢l esl
dovloureuse o vivre. Cest dire, suns
honte, qu'un métler. ce n'est pas tou-
Jours pour la vie et qu'il vaut mieux
avoir plusieurs egrdes @ son are.

(*) Celle-ci a développé I'Education
a choix en milien scolaive



En 4¢, tous les éléves doivent effectuer un stage en entreprise, appelé également séquence d’observation
en milieu professionnel.

Nos conseils pour aider votre enfant a trouver un stage.

Avant de se lancer dans sa recherche, aider votre enfant a s’interroger sur ce qu'il aimerait faire : créer, bouger,
gérer, écrire, expérimenter, aider les autres... Dans quel role votre enfant se verrait-il le mieux plus tard ? Et que

ne voudrait-il pas faire ? Evoquez aussi avec lui les différents domaines professionnels qui existent.

Ce stage est I'occasion idéale pour I'encourager a consulter les brochures de I'Onisep au BDI de son
établissement. De nombreux sites internet permettent également de partir a la découverte des métiers : vous

pouvez effectuer la recherche ensemble, puis glisser les adresses dans ses favoris.

Vous pouvez toujours faire jouer vos relations, mais I'idéal est que votre enfant trouve lui-méme son stage.
Aiguillez-le vers les pages jaunes, les chambres des métiers et de I'artisanat, les chambres de commerce et de
I'industrie ou encore les fédérations professionnelles.

Avant qu'’il ne décroche le combiné, incitez votre enfant a préparer une fiche avec les informations a obtenir et les
renseignements a fournir. Et, surtout, livrez-vous a des galops d’essai. Vous tenez le role du professionnel et vous
envisagez divers scénarios.

Elle doit étre manuscrite, sans faute d’orthographe ni rature, et répondre a des critéres de présentation bien
précis. Concoctez un modele pour votre enfant ou poussez-le a demander des conseils a son professeur de
francais.

e Attendre le dernier moment pour rechercher un stage.

e Laisser votre enfant se débrouiller seul en se disant que ce mini-stage releve du gadget.
e Faire les démarches a sa place.

e  Prendre votre enfant dans son service ou votre entreprise.

e Opter pour une entreprise sans avoir réfléchi aux moyens de transport a utiliser pour s’y rendre.

Source : www.apel.fr
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1. Lo candidat

m‘ ~‘ — - ‘ En haut 3 gauche, figurent ses 2.Unr mmumu.am\
® prénom, nom et coordonnées. R ﬂz poste visé
de motivation  Emmmiim /e o
wm—.. tout m_m suite, si son profil / Tentreprise. Lemployeur
i coavient. / situe ainsi immédiatement

7

: le candidat.

5.

@ Un mot sur I'entreprise : le
candidat montre ainsi qu’il
sait 4 gui il s’adresse et qu'il a
effectué des recherches. Un

£
\ 11 faut préciser ici son
/ appellation, son adresse
7 et idéalement, le nom de

bom point pour sa motivation ! : la personne chargée de
%m u% nt pour m.n o MMSOJ ! S I'embauche. Cela évite &
07 PATCOUIS & .mmm mpe . Cw la lettre de s’égarer et
tences. 8'il a peu d'expérience, i . : . )
! ae L L e montre que le candidat
le candidat peut insister sur sa vy o s s s emt ot
L. . g'est renseigné. S’ n's
motivation, éveguer ses stages S .
. . - pas trouvé cette infor-
ou les qualités qu'il a dévelop- . . .
. e mation, un simple
pées au cours d'activités ‘ " “Bervice du recrute-
extrascolaires, si elles ont un~ ment® ou “direction des

rapport avec le poste visé. s ressources humaines™
peut suffire.

.

# Il termine sa lettre par une "¢,
demande de rendez-vous.

e e e

4, La dote et le Heu
&'oit Pon écrit

3 PRIy P
s .,:,,.wwumfmw\

TUne formule de poli- "
. " : Dans n'importe quelle
tesse et une signature. : :
Tl 0’y a plus qa croiser - correspondance, il faut les
* préciser, Cela foit partie des

les doigts ! .
g conventions.
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